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SAVALin jasenmaksualennukset

Myonnamme alennuksen jasenmaksusta niille jasenille, jotka ovat ilman
palkkatuloja tai palkaksi luettavaa korvausta esimerkiksi tyottomyy-
den, lomautuksen, perhevapaan, opiskelun tai pitkdaikaisen sairauden takia.
Lyhin alennukseen oikeuttava aika on yksi kokonainen kalenterikuukausi.
Alennus on 12,00 euroa kuukaudessa. Kuukausittain alennuksen jalkeen mak-
settava summa riippuu jasenlajista.

Jasenen on haettava alennusta kirjallisesti vahintaan kerran vuodessa. Hake-
muksen voi tehda valmiilla lomakkeella tai vapaamuotoisena. Hakemukseen
on liitettava kopio asiakirjasta tai todistuksesta, josta kay ilmi alennukseen oi-
keuttava syy. Alennuksen voi hakea sahkopostilla, jos vaadittava liite on sah-
koisessa muodossa.

Mahdollisesti liikaa maksetut jasenmaksut huomioidaan tulevissa laskuissa.

Alennus on haettava viimeistiin sen vaoden loppuun mennessi,
jota alennus koskee.

Eronneelle/erotetulle jasenelle ei myonneta alennusta takautuvasti.

Etukateen alennusta voivat hakea

pitkaaikaistyottomat (tyottomana yhtiajaksoisesti 12 kk tai pidemman ajan)
perhevapaalla olevat

paatoimiset opiskelijat

pitkaaikaissairaat tai kuntoutuseldkkeelld olevat

varusmies- tai siviilipalvelustaan suorittavat.

Jos kuulut johonkin edelld mainituista ryhmista, voit hakea alennusta etuka-
teen koko palkattomalle ajalle. Pitkaaikaistyottomat lahettavat alennushake-
muksen kerran vuodessa kuluvalle vuodelle esim. tammi-helmikuussa.

Tyottomat tyonhakijat

e Voit lahettaa alennushakemuksen sitten, kun olet saanut ensimmaisen
paivarahapaitoksen ja toimitat siitd kopion ASIAlle. (Poikkeus vuoden lo-
pulla tyottomaksi jaavat.)

e Liitteeksi kopio KOKO-kassan (tai Aaria-kassan) tai Kelan viimeisimmasta
maksuilmoituksesta. Tyottomyyskassat eivat luovuta SAVALille tietoa tyot-
tomyyspaivarahaa saavista jasenistimme. (Tyomarkkinatorin todistus
tyonhaun voimassaolosta ei ole riittava todiste.)

e Suosittelemme hakemusta 6 kuukauden jaksoissa, toinen kevaalla ja toinen
syksylla. Kevaan hakemukseen em. liite ja jos tyottomyys jatkuu viela syk-
sylla, toisen hakemuksen voi tehda ilman liitetta sahkopostilla. Liite pitaa
kuitenkin toimittaa vahintaan kerran vuodessa.
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e Alennus voidaan myontaa (maksimi koko vuoden jakso) niilta taysilta ka-
lenterikuukausilta, joilta jasen saa tyottomyyspaivarahaa.
e Soviteltua paivarahaa saavat eivat ole oikeutettuja alennukseen.

Perhevapaalla olevat

e Kopio KELAn vanhempainpéivarahapaatoksesta tai kotihoidontuen paa-
toksesta. Alennukseen ei ole oikeutta ajalta, jolta tyonantaja maksaa palk-
kaa

Paitoimiset opiskelijat

¢ Opintosuoritusote tai muu todistus opiskelusta.

Sairauspaiviarahalla olevat

¢ Kopio KELAn sairauspaivarahapaatoksesta tai muu todistus.
Alennukseen ei ole oikeutta sairausajalta, jolta tytantaja maksaa palkkaa.

Alennusta ei myonneta

ns. irtisanomispaketin jaksotusajalta
osa-aikatyontekijoille

soviteltua paivarahaa saaville
eronneelle tai erotetuille jasenelle.

Lisatietoja
SAVALin Jasenpalvelu, p. 09 2510 1310, foimisto@saval.fi

Laheta alennushakemus joko postitse tai sahkopostilla toimisto @saval.fi vaadittavan
liitteen kera.

Suomen Ammattivalmentajat SAVAL ry
Rautatielaisenkatu 6

00520 Helsinki

p. 09 2510 1370

www.saval.fi



